STATUT
PARAFIALNEGO PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
IM. SW. ROCHA W RZESZOWIE

ROZDZIAL 1 INFORMACJE

OGOLNE

§1

1. Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: PARAFIALNE PRZEDSZKOLE
NIEPUBLICZNE IM. SW. ROCHA W RZESZOWIE.

2. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Moze by¢ uzywana
nazwa skrocona w brzmieniu: Przedszkole im. §w. Rocha w Rzeszowie.
Przedszkole ma siedzibe w budynku stanowigcym wiasno$¢ Parafii
Rzymskokatolickiej pw. Sw. Rocha w Rzeszowie, ul. Powstancow Slaskich
1c, 35-610 Rzeszow.

3. Osoba prowadzaca Przedszkole jest Parafia Rzymskokatolicka pw. Sw. Rocha
w Rzeszowie, ktora zgodnie z zyczeniem fundatorow ma zatrudnia¢ tylko
osoby Swieckie wierzace z wyjatkiem katechezy.

4. Przedszkole moze zorganizowac¢ oddziat zamiejscowy na okreslony czas.

§2

1. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie,

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole jako placowka katolicka, realizuje cele 1 zadania okreslone na
podstawie ustawy- Prawo o§wiatowe, przyjmujac za podstawg wychowania
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chrzescijanski system warto$ci.

2. Wychowanie w przedszkolu opiera si¢ na chrzescijanskiej koncepcji osoby,
gloszonej przez Kosciot katolicki, uwzgledniajgc rowniez szlachetne tradycje
wychowawcze rodziny polskiej. Kazdemu dziecku, niezaleznie od przekonan
rodzicoOw, zapewnia si¢ poszanowanie jego godno$ci 1 respektowanie
tozsamosci.

3. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w przepisach prawa,
obejmujace w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z ich
potrzebami  prowadzac wspoOlprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi

3) stworzenie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow,

5) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w celu przygotowania
dzieci do nauki szkolnej,

6) Organizowanie indywidualnych zajec edukacyjnych zgodnie
z Indywidualnym Programem Edukacyjno- Terapeutycznym,

7) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejg¢tnosci
komunikacyjnych,

8) Wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.

9) Umozliwiane dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
religijnej, jezykowej i etniczne;.

10) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego
rozwoju dziecka, ktore realizowane jest w procesie opieki, wychowania,
nauczania-uczenia si¢, ktore umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwos$ci, gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pigkna. Efektem tego wsparcia jest osiggniecie dojrzatosci szkolnej
dziecka.

§4

1. Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy
Przedszkola s3 zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw zabawy 1 nauki w czasie ich pobytu
w Przedszkolu, jak rowniez podczas zajeé¢, wyjs¢ poza teren (jeden
wychowawca zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 dziect).
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8.

9.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie ich

pobytu w Przedszkolu. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci oddalenia si¢

od nadzorowanej grupy nauczyciel chwilowo pozostawia ja pod opieka

pomocy nauczyciela.

Tygodniowy 1 dzienny rozktad zaje¢ dzieci, ustalony jest z zachowaniem

higieny umystowej przez réwnomierne roztozenie zaje¢ dnia 1 tygodnia

z uwzglednieniem dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych

dzieci.

Praca opiekunczo-wychowawecza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona

jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania

przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi  programami  wychowania

przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania

wykraczajace poza zakres tresci ustalony w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego

sposrod programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) Zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,

2) Zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow),

3) Zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wystgpuje z wnioskiem o dopuszczenie do

uzytku programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci dzieci do ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza

do uzytku przedstawiony program wychowania przedszkolnego.

10.Szczegdtowe zadania przedszkola 1 sposdb ich realizacji ustalone s3

w rocznym planie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesi¢cznych
planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkola.

11.Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

12.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ organizuje

si¢ w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowe;.

13.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizuje

si¢ W razie wystgpienia:
1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w  zwigzku
z organizacja 1 przebiegiem imprez  ogdlnopolskich  lub
miedzynarodowych,



2) Temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okre§lonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia
Zajg¢cia w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
w2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

§5

1. Program wychowawczy przedszkola realizowany jest we wspolnocie
wychowawczej, ktora stanowig: Ksieza pracujacy w parafii, nauczyciele
Swieccy, inni pracownicy przedszkola oraz rodziny dzieci.

2. Zadaniem wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dziatan
majacych na celu angazowanie S$rodowiska przedszkolnego, nauczycieli
1 rodzicow do podejmowania 1 realizowania wspdlnych inicjatyw
zmierzajacych do integralnego wychowania dzieci, promowania ich uzdolnien
oraz tworzenia klimatu rodzinnego.

§6

1. Poszerzeniem oferty wynikajacej z podstawy programowej moga by¢ inne
zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania dzieci.

2. Zajecia te moga by¢ prowadzone w oddziatach przedszkolnych, jak tez
w dowolnych grupach dzieci zainteresowanych.

§7

Przy doborze metod pracy wychowawczo - dydaktycznej preferuje si¢ te metody
ktore:
1) sa bezpieczne dla dzieci w danym przedziale wiekowym,
2) zaktadajg i ksztalcg u dzieci kreatywnos¢, inicjatywe, rados¢ rozwoju, buduja
grupe¢ opartg na prawidtowych relacjach, a przez to sg bardziej skuteczne,
3) sg bezposrednio ukierunkowane na osigganie zamierzonych celow.



§8

W realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego szczegdlng uwage zwraca si¢
na:
1) szacunek wobec osoby dziecka,
2) indywidualizacj¢ oddziatywan, uwzgledniajagcg potrzeby dziecka i1 jego
Zainteresowania,
3) budowanie grupy spotecznej wsrdd dzieci na bazie relacji migdzyosobowych,
charakteryzujacych si¢ kulturg bycia, prawda, dobrocig i radoscia,
4) wewngtrzne motywowanie dzieci do zachowan dobrych,
5) ksztaltowanie sumienia i odpowiedzialno$ci przez zyczliwe ocenianie
zachowan 1 dziatan dzieci.

§9

Do realizacji celow i zadan statutowych Przedszkole posiada pomieszczenia do
nauczania, wychowania i opieki, tazienki, pomieszczenia higieniczno-sanitarne,
szatni¢, jadalnig, plac zabaw, dostep do kosciota, oraz wymagane pomieszczenia
administracyjno- gospodarcze.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola
§10

1. Organami przedszkola sa:
1) Osoba prowadzaca
2) Dyrektor
3) Rada Pedagogiczna

2. Organy Przedszkola wspoéldziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow dla rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.



§11

1. Stanowisko dyrektora powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy - Parafia
Rzymskokatolicka pw. Sw. Rocha w Rzeszowie.

2. Nadzoér nad srodkami finansowymi powstalymi z optaty statej za przedszkole
oraz optaty za wyzywienie prowadzi Organ Prowadzacy.

§12

Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz - dyrektor.
Do podstawowych obowigzkow Dyrektora nalezy:
1) Kierowanie biezacg dziatalnoscig przedszkola
2) Sporzadzanie arkusza organizacji przedszkola
3) Przydzielanie pracownikom przedszkola statych i dodatkowych zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
4) Sprawowanie w przedszkolu nadzoru pedagogicznego.
5) Prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrolg pracy
nauczycieli.
6) Odpowiedzialnos¢ za dokumentacj¢ przedszkola.
7) Koordynowanie opracowywania dokumentéw przedszkola: programu
wychowawczego, planu pracy na dany rok szkolny.
8) Animowanie i koordynowanie wspotpracy z rodzicami.
9) Stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju dzieci.
10) Troska o formacje chrzescijanskg 1 rozw6j zawodowy nauczycieli.

§13
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola

1. Rade¢ Pedagogiczng tworzg - 1 biorg udziat w jej posiedzeniach - wszyscy
pracownicy pedagogiczni, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola.

2. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, a nadto na zaproszenie przewodniczacego - goscie, ktorych
glos ma charakter doradczy (opiniodawczy).
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Harmonogram pracy Rady Pedagogicznej na caly rok przygotowuje dyrektor.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig 2/3 glosow
obecnych na posiedzeniu cztonkdéw, w glosowaniu jawnym.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalno$ci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego
rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

7. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,

wnioskoOw 1 spostrzezen z posiedzen Rady Pedagogicznej. Informacje

dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko jego rodzicom lub
prawnym opiekunom.

»w

§14
Do kompetencji stanowigcych Rad¢ Pedagogiczng nalezy:
1. Zatwierdzanie planu pracy przedszkola na dany rok.
2. Przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian.
3. Uchwalanie statutu lub jego zmian, po wcze$niejszym pozytywnym
zaopiniowaniu projektu przez organ prowadzacy.
§15
Przynajmniej dwa razy w roku, w ramach spotkania Rady Pedagogicznej, organizuje
si¢ rade szkoleniowa, majacg na celu doskonalenie nauczycieli uwzgledniajace misje
przedszkola katolickiego.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§16

1. Przedszkole jest placowka opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna,
zapewniajacg opieke, wychowanie 1 nauke.



2. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony
z grupy dzieci wedtug zblizonego wieku.

§18

1. Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor zgodnie z ustaleniami komisji
rekrutacyjnej.

2. Przedszkole jest placowka otwarta dla wszystkich dzieci, bez wzgledu na
wyznanie rodzicéw, ale warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest
akceptacja przez rodzicow katolickiego charakteru placowki 1 wynikajacych
z niego dziatan wychowawczo -dydaktycznych.

3. Szczegodtowe zasady rekrutacji reguluje przyjety w przedszkolu Regulamin
Rekrutacji.

§19

1. Szczegotowa organizacje opieki, wychowania 1 nauczania w danym roku
okresla arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora
1 przedtozony do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow.

2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnoSci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow

2) liczbe pracownikow

3) liczbe dzieci przyjetych do przedszkola

§20
3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem:
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1) jednego miesigca w lipcu lub sierpniu,
2) przerwy $wigtecznej (Wigilia, Boze Narodzenie, Sylwester, Wielki
Piatek, Wielkanoc),

3) Dni ustawowo wolnych w szkotach przedszkole prowadzi dyzury.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin. Przedszkole czynne jest
w godz. 06:30 do 17:00
W ciggu tygodnia Przedszkole pracuje 5 dni.

Dzieci przyprowadzane s3 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe upowazniong na
pisSmie przez rodzicoOw.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu
opieke, probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami.

W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel
zawiadamia policjg.

10.Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku

=

kiedy zachowanie rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkoéw
odurzajacych.

§21
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.
Organizacje pracy dydaktyczno- wychowawczej przedszkola okresla ramowy
rozktad dnia ustalony na poczatku roku przez dyrektora, zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng.
Rozktad dnia danego oddziatu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb
dzieci, wynikajacych z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego,
intelektualnego i spotecznego.

§22

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje sie¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 2,5 —4 lat - okoto 15 minut,
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2) z dzie¢mi w wieku 5 —6 lat - okoto 30 minut.

3. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:
1) informatyczne narzgdzia wskazane przez Ministra Edukacji Narodowe;,
materialéw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora przedszkola,
2) $rodkow komunikowania si¢ na odleglos¢ ( poczta elektroniczna, media
spotecznosciowe, komunikatory, itp.).

4. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych  prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz
15 minut i nie dluzej niz 30 minut.

§23

1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe uwzgledniajgce
w szczegbdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.
2. Za zajecia dodatkowe Przedszkole pobiera dodatkowe optaty od rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§24

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola zatrudnia Organ
prowadzacy biorgc pod uwage charakter przedszkola.

2. Cele i zadania statutowe przedszkola - katolickiej instytucji wychowawczej -
pozostajg w bezposrednim zwigzku z religig katolickg. Wiara 1 etos religii
katolickiej stanowig podstawe wychowania 1 nauczania dzieci.

3. Organ Prowadzacy przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych
pracownikow przedszkola, zobowigzany jest dobra¢ osoby, ktére beda mogly
utozsamia¢ si¢ z misja przedszkola, wypehliajac swe zadania zgodnie
z charakterem przedszkola zapisanym w statucie.

4. Od nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow
administracji 1 obstugi zatrudnionych w przedszkolu oprocz kwalifikacji
zawodowych okreslonych w odrebnych przepisach oczekuje si¢ Swiadectwa
warto$ci chrzes$cijanskich w Zyciu osobistym 1 w pracy zawodowe;.
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5. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu majg
zastosowanie przepisy ustawy Karty Nauczyciela w zakresie ustalonym tg
ustawg (art.91b ust.2pkt.3 i 4 w zwigzku z art.1 ust. 2.pkt.2 lit. a, b KN).

§25

1. Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu 1 ducha, poszerzanie
wiedzy zawodowej i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

2. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wiasny
rozw0] zawodowy z charakterem 1 zadaniami statutowymi katolickiego
przedszkola.

§26

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
| statutem.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji
zadan zapisanych w prawie o$Swiatowym 1 okreSlonych w statucie, w tym
praca bezposrednio z dzie¢mi oraz praca na rzecz przedszkola w ramach
40— godzinnego tygodnia pracy.

3. Tlos¢ godzin bezposredniej pracy nauczyciela z dzie¢mi w ciggu dnia okresla
dyrektor.

§27

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zajec
prowadzonych i organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem.

2) Organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej
1 opiekunczej zgodnie z wymaganiami programu wychowania przedszkolnego
oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosc.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanych tych
obserwacji.

4) Opracowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
| przedstawienie jej rodzicom.
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5) Tworzenie warunkéw wspomagania rozwoju dzieci, ich zdolnosci,
zainteresowan.

6) Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

7) Wspotpraca z dyrektorem i innymi nauczycielami w realizacji celow i zadan
przedszkola,

8) Wspolpraca z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
I uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) Troska o mienie przedszkola.
10) Podejmowanie osobiste i uczestniczenie w organizowanej przez Organ
Prowadzacy lub dyrektora formacji osoby oraz doskonalenia zawodowego.
11) W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo§¢ monitorowanie na biezaco postepow dzieci.

12) Przekazywanie informacji o postepach dzieci ich rodzicom (opiekunom
prawnym) na biezaco drogg elektroniczng lub telefoniczna, regularnie
I terminowo z zachowaniem poufnosci.

§28

1. Za kazdy oddziat odpowiada nauczyciel, ktory w szczegdlnosci:

1) otacza opieka indywidualnie kazde dziecko,

2) wspolpracuje z rodzicami w celu poznania dziecka i ustalenia
indywidualnych potrzeb wychowawczych kazdego dziecka,

3) opracowuje dla oddzialu plan pracy opiekunczej, wychowawczej
I dydaktycznej,

4) organizuje oddzial przedszkolny jako grupe spoteczng opartg na
zasadach korzystania z praw 1 poczucia obowigzku,

5) prowadzi dokumentacje procesu wychowania i nauczania,

6) doktada staran by miedzy oddzialami panowata atmosfera rodzinna,
wzajemna pomoc i szacunek,

7) zapewnienia bezpieczenstwo dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazdow, imprez;

8) przebywa z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

9) dba o0 pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

10) zapewnienia dzieciom higieniczne warunki pracy;
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§29

Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych,
naukowych 1 koscielnych, w porozumieniu z dyrektorem.

§30

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw petnigcych funkcje pomocnicze,
obstugi 1 administracyjne.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani s na podstawie przepisow
prawa pracy, z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

3. W przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow: pedagog specjalny, psycholog,
terapeuta pedagogiczny, logopeda. Zasady zatrudniania okreslaja odrgbne

przepisy.
4. Do obowiazkow psychologa nalezy:
1) Prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych

dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron wychowankow.

2) Realizacja roznych  form  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku przedszkolnym.

3) Diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci.

4) Spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikdw obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem
w domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do placowek specjalistycznych.

5) Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek,
rad szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych.

6) Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych
I wychowawczych.

7) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury,
wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych,

8) Prezentowanie pozytywnego wizerunku placowki, zgodnego z Koncepcija
Pracy, misja 1 wizjg przedszkola.
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9) Przestrzeganie przepisow dotyczacych tajemnicy stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych.

5. Do obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi  lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz ~ monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych.

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu  przedszkola;

3) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1  uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury,
wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych;
7) Prezentowaniu pozytywnego wizerunku placowki, zgodnego z Koncepcja
Pracy Przedszkola;

8) Przestrzeganie przepisow dotyczacych tajemnicy stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych.

9) Dbanie o jakos$¢ komunikacji z przetozonymi, pracownikami przedszkola
I rodzicami.

6. Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, nauczycielami specjalistami w zakresie:
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a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

Rozpoznawania przyczyn niepowodzen 1 trudno$ci edukacyjnych
1 w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier utrudniajagcych uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

Dostosowaniu metod i sposobdéw pracy z dzieckiem do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
I nauczycielom.

Wspotpraca z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz edukacji i rozwoju
dziecka.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego w zakresie wWw. zadan.

Rekomendowanie dyrektorowi dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci dla 0séb z szczegdlnymi potrzebami.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, zwigzanych z rozpoznawaniem
I zaspokajaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen 1 trudnosci
edukacyjnych lub w funkcjonowaniu dziecka.

Rozwigzywanie probleméw edukacyjnych 1 wychowawczych dzieci we
wspolpracy z nauczycielami 1 rodzicami.

Okreslanie niezbednych warunkéw do edukacji, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnej
adekwatnych do wieku, potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Praca w zespole dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w zakresie opracowywania IPET, pomocy p-p.

2) Uczestniczenie w zespolowym opracowywaniu przedsiewzi¢é na rzecz

edukacji dzieci, poprawy jakos$ci dziatan przedszkola.

3) Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej.

7. Do obowigzkow logopedy nalezy:

-15-



1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) Prowadzenie zaje¢  logopedycznych  dla  dzieci oraz  porad
1 konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy
zZ rodzicami dzieci.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup  wychowawczych
1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§31

Przedszkole jako pracodawca zapewnia nauczycielom i innym pracownikom:
1) budowanie atmosfery szacunku, dialogu i tworczej wspotpracy,
2) promowanie aktywnego zaangazowania w prace przedszkola,
3) w miar¢ mozliwosci finansowych - wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
4) wspieranie rozwoju zawodowego.

ROZDZIAL VI

RODZICE
§32

Priorytetem w pracy wychowawczo - dydaktycznej przedszkola jest wspotpraca
z rodzing. Przedszkole uznaje pierwszenstwo odpowiedzialnosci rodziny za
wychowanie dzieci, a swojg dzialalno$¢ realizuje jako wspieranie rodziny.

§33

1. Rodzice dziecka uczeszczajacego do przedszkola maja prawo do:
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1) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola,

2) znajomos$ci programow, wedlug ktorych realizowana jest w przedszkolu
podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji o swoim dziecku, o jego rozwoju, postgpach
1 trudnosciach,

4) wyrazania wobec organu prowadzgcego opinii o pracy przedszkola,

5) zglaszanie propozycji dziatan przedszkola wspierajagcych rozwdj jakosci
placowki,

6) wybierania Rady Rodzicéw z posrdd rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

7) czynnego angazowania si¢ w realizacj¢ zadan przedszkola.

§34

2. Rodzice dziecka maja obowigzek:

1) akceptowaé katolicki charakter przedszkola (poszanowanie warto$ci
chrze$cijanskich i zasad moralnych),

2) interesowac si¢ zachowaniem i osiggni¢ciami dziecka w przedszkolu,

3) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucz¢szczania na zajecia;

4) uczestniczy¢ w spotkaniach, zebraniach dla rodzicow, uUroczystos$ciach
przedszkolnych organizowanych przez Przedszkole,

5) wilaczacé sie¢ w zycie przedszkola, dba¢ 0 dobre imi¢ przedszkola oraz troszczy¢
si¢ 0 jego potrzeby materialne,

RODZIAL VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§35

1. Przedszkole jest placowka otwartg dla kazdego dziecka, ktorego rodzice
wybieraja te placowke, niezaleznie od ich wlasnych przekonan.

2. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza
terenem przedszkola dzieci pozostaja pod stalg opieka nauczyciela oraz
pracownikoéw przedszkola.
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3. Dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela od chwili przyprowadzenia ich do
przedszkola przez rodzicow/opiekundéw do chwili odebrania z przedszkola.
Dzieci w przedszkolu sg ubezpieczane na koszt rodzicow.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu

o B

odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczg¢szczac do Przedszkola,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym konczy 9 lat.
6. Dzieci 6-letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
7. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich bez uprzedniego
porozumienia z Rodzicami.

§36

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw, z powodu sprawdzonego braku predyspozycji zdrowotnych
niezbednych do prawidtowego rozwoju w warunkach przedszkolnych. Decyzja taka
moze by¢ podjeta ze wzgledu na dobro samego wychowanka lub dla dobra
1 bezpieczenstwa innych dzieci.

§37

Kazde dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) poszanowania godnosci osoby ludzkiej,

3) dobrze zorganizowanej opieki, wychowania i nauczania,

4) poczucia bezpieczenstwa,

5) indywidualnej pomocy wynikajacej z potrzeb i specjalnych uzdolnien dziecka,

6) do pochwaly za dobre zachowanie czy inne osiggni¢cia i do upomnienia, jesli
takie jest potrzebne,

7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

§38
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Obowiazkiem kazdego dziecka jest:
1) przestrzegaé zasad kultury wobec nauczycieli, innych pracownikow i dziecl,
2) udziat w zajgciach realizowanych w przedszkolu zgodnie z poleceniami

nauczycielki.

3) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim.

ROZDZIAL VIII
OPLATY W PRZEDSZKOLU
§39
1. Rodzice ponoszg odptatnos¢ za zakup zywnosci stuzacej do przygotowania

trzech positkow:

1) $niadania,
2) obiadu,
3) podwieczorku.

2.

Przedszkole pobiera optate stalg miesigczng tzw. czesne, ktora w zaleznosci
od potrzeb moze by¢ przeznaczona na utrzymanie lokalu, utrzymanie kuchni,
zakup sprzetu, pomocy dydaktycznych, oraz wydatki zwigzane z nauczaniem
I wychowaniem.

Wysokos¢ optat i termin jej realizacji ustala  Organ prowadzacy
W porozumieniu z dyrektorem.

Wysoko$¢ czesnego zawarta jest w umowie z rodzicem o §wiadczenie ushug
przez Przedszkole,

Dyrektor przedszkola moze udziela¢ rodzicom czg¢$ciowych i catkowitych,
statych lub okresowych zwolnien z odptatnos$ci w porozumieniu z Organem
Prowadzacym.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§40

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz jako pracodawca - inng
dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.

2.

§41

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych przez
organ prowadzacy.
Srodki na dziatalnos¢ Przedszkola pochodzg z:

1) dotacji Gminy,
2) optat wnoszonych przez rodzicow,
3) innych dotacji, darowizn, spadkow.

3.
4.

5.

=

Dotacja przekazywana z Gminy podlega rozliczeniu z organem dotujgcym.
Odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie i rozliczenie dotacji z gminy ponoSsi
organ prowadzacy przedszkole.

Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej,
stanowi statutowg niegospodarcza dziatalnos¢ Parafii.

§42

Statut nadaje i dokonuje w nim zmian Organ Prowadzacy Przedszkole.

O zmianach statutu Organ Prowadzacy zawiadamia Urzad Miasta
w Rzeszowie oraz Nadzor Pedagogiczny.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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